Zarzqdzenie nr 5/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
zdnia 31.01.2022 r.

REGULAMIN

w sprawie przyznawania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Przyznanie bonu szkoleniowego dla os6b do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu o przepisy:

1,

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy ,
art.66k,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L.

Staros$cie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku dziatajacego z
upowaznienia Starosty Otwockiego.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwockuy,

Instytucji szkoleniowej - oznacza instytucje oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych
na prowadzenie tych po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

Bezrobotnym- oznacza osobe o ktérej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,

Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

Cztonku najblizszej rodziny- oznacza to wspoétmatzonka, zstepnych, wstepnych w linii

prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa.



ROZDZIAL I
Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikajace z obowiazujacych przepisow
§3

1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. |

2. Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku, ktéra:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

3) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakoriczeniu szkolenia przedstawiajac odpowiednio: deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub deklaracje
osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia lub analizie ogtoszen ofert pracy lub powotanie si¢ na
wyniki analiz rynku pracy, ktére wskazuja na mozliwo$¢ zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia z danego obszaru.

3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego

planu dziatania.

4. Termin waznosci bonu szkoleniowego okre$la starosta.

5. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

1) jednego lub kilku szkoleri, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150

godzin,

¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

o



6. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt. 5, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit, o czym musi
zosta¢ poinformowany najpdzniej w dniu przyznania bonu.

7. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

8. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

9. Urzad nie skieruje osoby bezrobotnej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, w
przypadku gdy pracodawca deklarujagcym zatrudnienie jest cztonek jego najblizszej

rodziny.

ROZDZIAL 111

Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikajace z obowiazujacych przepisow

§4

Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego moze odbywac sie tylko w instytucjach

szkoleniowych, ktére posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej.

ROZDZIAL IV

Procedura przyznawania bonu szkoleniowego

§5

1. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej
przez doradce klienta.

2. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat - pokdj nr 14.

3. Wnhniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez specjaliste
ds. rozwoju zawodowego (wypetnienie wszystkich punktéw oraz dotgczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikéw).

4. Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz
jego formy.

5. Bon szkoleniowy stanowi zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu.

Po przyznaniu bonu szkoleniowego osoba zainteresowana zostaje skierowana na
wnioskowane szkolenie na podstawie wystawionego przez Urzad skierowania do
wybranej przez bezrobotnego instytucji szkoleniowej, z ktéra zawarta zostata umowa na

organizacje i przeprowadzenie szkolenia.



7. W przypadku, gdy bon zostanie wypetniony przez jednostke szkoleniowa, ktéra nie
posiada wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, bon zostaje uniewazniony i osobie
bezrobotnej wydany zostanie kolejny bon szkoleniowy.

8. Starosta moze odmowié sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w
ramach bonu, jesli jego realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna z ustaleniami
indywidualnego planu dziatania.

9. Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 6 niniejszego
regulaminu, jezeli osoba zainteresowana rozpoczeta szkolenie bez otrzymania
skierowania z Urzedu.

10. W przypadku przyznawania bonéw szkoleniowych w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych s$rodkéw zewnetrznych obowigzuje
niniejsza procedura.

11. Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te
forme wsparcia.

12.W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub
wyczerpaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe Dyrektor

Urzedu moze wstrzymac przyznawanie tych bonéw.

§6

. . . . . s 5 = -~ [ n
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania DY R EA& T O R

odu Pracy

Jfska-Rzewuska



